[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sgna REGIONAL CAUCA

7A< CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

SERVICIO NACIONAL

oesmmeDEE DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA POPAYAN _JUNIO 17 - 2021
MES DEL INFORME JUNID
INSTRUCTOR A CARGO HAMES ALFONSO VELASCO|

ADMINISTRATIVO Y SERV. FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-
[ARE/AECDECONCEMIENTD) LOGISTICA Y TRANSPORTES.

SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
PLAN DE AMPLI| FECH BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
DADE{ MEJORAMIENTO |ACION| A [ESCALA DEL 1 ALS)
IDENTIFICACION | PROGRAMA DE | CODIGO DE TIPO DE OBSER |ACT \ZEF(I;:K PDLA;N FUNCIONARIO
NOMBRE DEL APRENDIZ e nrRenDr | Fomacion. | iapcua | EMPRESA | MUNICIPIO | o 1 OE | MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA v:gso \Drlt:‘ L et o] & CARGO BEL
e ON [RAMI| PLAN DE
" PARA [ENTO | MEIORAMIEN FECHADE | HORADE
st NO |comiT|/acT|  TO 1 2| 3| 4| s| 6 7| 8| 9| 10| 11| 12| EECUCION | EIECUCION

LISBETH YULISA LEYTON JOAQUI 1002971700|TECNOLOGO EN G 2004128|RED DE SERV|POPAYAN s CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s|s|s 7-May|
ANYI DANIELA DOMINGUEZ G| 1234197683|TECNICO EN AS||_1904358|1PS HORISO|POPAYAN ¢ PASANTIAS s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s]|s 30-May|

1061798290|TECNOLOGO EN __2024487|OPTICA CANJPOPAYAN s CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s|s 6-Jun|
Armando Romero Cruz 80336392  [GESTION LOGIS| 1792937 [Restaurante |y 00 iTuaL s PROYECTO PRODUCTIVO slsllslls 6un
Grey De Jesus Alvarez Alvarez | 1045689213 |GESTIONLOGIS| 1881657 Cartll Interaly 0 v oriat s PROYECTO PRODUCTIVO sllslls 6un
KAREN ANDREA SANJUAN POLAN{ __ 1193440894|TECNOLOGO EN Q1966759 |LABORATORIPOPAYAN A CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 31-May|
HERMINIA MEDINA ESCOBAR | 1030582008 |GESTION LOGIS| 1667917 [Pastelertay 00 viruat s PROYECTO PRODUCTIVO slsllslls 6un
JOSE LUIS GALVIS GUARDIOLA 72192714 [GESTION LOGIS| 1881657 [Momentos Bdy o \ioriia s PROYECTO PRODUCTIVO sllslls 6un
‘LUCV TATIANA CABRERA VELA{ _1061784393|TECNICO EN RE(__1834234|ELECTROCR|POPAYAN A PASANTIAS 5 31-May|
SUSAN YINELA MARQUEZ GAVIRI __1002964316|TECNOLOGO EN G 2004128|GRUPO DAO |POPAYAN s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s|s|s|[s|[s|[s|[s[s[s[s5]s 8Jun
TOMAS ANDRES PINEDA SANC| __1035426934|TECNOLOGO EN_1881657|VIRTUAL LL{MEDELLIN s¢ PASANTIAS s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s]|s 8Jun|
DAVID LEONARDO BANQUEZ RUS 73205461[TECNOLOGO EN §__ 1881657 |EUROPASTRYBOGOTA D.C. s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s|s 10-4un
Convenciones para el tipo de seguimlento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla del i) OBSERVACIONES
CA: Concertacién de actividades P: Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal nacic S ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Liamado de atencién por incumplimiento de funciones
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempefiada
S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa

PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad

CANCELADO: Cancelacion del contrato por novedades negativas
CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

UPF: Unidad Productiva Famil
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] Q Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, J‘q ,i;& Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tlg. Gestién Talento Humano No.deFicha: | 2004128
Nombre: Lisbeth Yulisa Leyton Joaqui
Identificacién: | 1002971700
. Teléfono: 3217691950
Rl gt E-mail lisyulisa@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
foronsoc®! | RED DE SERVICIOS DEL CAUCA S.A REDCA
Nit: 800.100.375-8
Direccién: Cra 9 # 22n-36 B/Ciudad Jardin
Nombre del
Ente Coformador lefe Inmediato | Angela Piedad Mufioz Fernandez
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Gestion Humana
Teléfono: 3008583234
E-mail: Coordinador.gestionhumana@supergiroscauca.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacién que el aprendiz esté desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio:  Marzo 16-2020

Finalizacién: Mayo 7-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
SHTEREERIORALEY enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementols’necesarlos e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAB DESCRIPCION Por Observacién
; 3 Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los praductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra Jos recursos para el desarrollo de sus X

actividades con criterios de responsahilidad
ARMEITAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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N TRARADS CF MEETHR ¥ ALTESENTASL

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad x

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calldad de la Formacién Profesional Integral):

La Aprendiz es dispuesta, amable y atenta para a los direccionamientos de la empresa.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

//% Lisheth Yidisa Leyton 7 u«‘m.a C‘\-\/Oldya

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/aR0  Popayan, Mayo 7-2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1.

INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Téc. Asistencia Administrativa

No. de Ficha:

1904358

Nombre: Anyi Daniela Dominguez Guevara
Identificacion: | 1.234.197 683
Teléfono: 3216059177
Datos del Aprendiz £-mall: anyidanieladominguez@gmail.com
Alternativa
registradaen | Pasantias
SOFIA plus
Razén social
e IPS HORISOES S.A.S
Nit: 901011395-1
Direccién: Carrera 10 # 17N - 60
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato
del aprendiz: | LINA MARCELA LOPEZ CASTRO
Cargo: Asesor Juridica
Teléfono: 3207477800
E-mail: asesor.juridico@ipshorisoes.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: PERIODO | Inicio: E
TIPO DE INFORME ' Marzo 30-2021
Final: X EVALUADD | Finalizacién: Mayo 30-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satistactorio | O Obastvadion
mejorar

Desarrolla relaclones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y %

enmarcada dentro de los principios de convivencia

sacial.
TRABAIO EN Participa en farma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
Eairo sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrolla de su X
FOUNSEIS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los X

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Pol Observacion
satisfactorio |
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos %
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los praductas
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desemperio X

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL € ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente ostablecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funclones.

DOCUMENTACION

ETAPA m; permanentemente ol portafolio de X

5.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacion que aporta al
mejoramiento de lo calidad de la Formacidn Profesional Integral): Es una persona muy comprometida con
su trabajo, es muy responsable, trabaja muy blen en equipo

Observaciones del Aprendiz: (O SIONYO M| (Ln@nlel do Povnanecer on esal
emPiesa 4o Qe he adgundo moche cenocimient Bara m uidct
Ciofoion o

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

J)&\" Cbringwl um.« (-\.Valam

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

: 0% hhou
'mI:.oanan,!OI
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1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion de Mercados No.deFicha: | 2024487
Nombre: NANCY YURANI FAJARDO
Identificacién: | 1061798290
_ Teléfono: 3126592988
Datos del Aprendiz E-mail: yuranifjardo97 @gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
Empresa: OPTICA CANADA LTDA.
Nit: 891502077
Direccion: Cra 9 # 6-03 Popayan
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Olga Lucia Hoyos
del aprendiz:
Cargo: Instructora Lider de Ficha
Teléfono: 3113182206
E-mail: ohoyos@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAIJE Fecha Lugar

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X . Inicio: Mayo 21-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO |————— ,
Final: Finalizacién: Junio 6-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.'\otuc.)sa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zar;iciga_en form_a azltivla y prcrpos;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS probleméticas., en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr.1ento.s' necesarios e |r.1formaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeifio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opl)(;rtunidalij ydcalidadflos ;'Jroductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrjn?gis;ra los rectljrsc?s pzra el desarrtc)).lll.(zj d; sus
AMBIENTAL actlv_l ades con criterios de responsabilida X
ambiental.
ADMINISTRACION U';iliza de.manera raFignaIcIjos materifl;s, equip?s
DE RECURSDS y erramlf.er?tas sumlnlstr.a os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza .Ios elementos de seguridad y .s.alud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de. acuerdo con I:d . normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

O Y ' \O\“U\ U\\).cm.\ T\QQBN&D uﬁm.«s C‘\-\/O[d:;ct

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayan, Junio & de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No. de Ficha: | 1792937
Nombre: Armando Romero Cruz

Identificacion: | 80.386.392
Teléfono: 3187291254

Datos del Aprendiz E-mail: armando09052345@gmail.com
Alternativa )
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razdn social .. . ..
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
— Grupo Ejecucién de la Formacion - Direccion
Direccion: General
Ente Coformador Nombre del 3
Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Tovar Cortés
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Etapa Productiva
Teléfono: 3014166888
E-mail: oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: Marzo 11-2021

Finalizacion: Junio 6-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa_en form'a activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;:b)lone,a'lternativzla\s de soludcic;)r;| a sittljlacidones X
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento's'necesarlos e mfgrmaaon para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del Transmitir el
DE programa de formacidn en situaciones reales de X enfoque del
CONOCIMIENTO trabajo. PMV
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X Avanza en el
CONTINUA de su desempefio. ajuste
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

CALIDAD

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio X

JAliAs e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Demuestra claridad en los temas de implementacion de administracion de recursos y sequridad ocupacional e

industrial.

Soportar el acompafiamiento para el avance del PMV con el instructor técnico.

Observaciones del Aprendiz:

Agradecimientos por el apoyo para el avance del plan de negocios.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cudles:

l "

e —,

ol N >
‘;‘.]:’._‘ » ‘Etflusw.h

'L'MM (‘\\/0 Asce

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Popayan, Junio & de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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f i Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No. de Ficha: | 1881657
Nombre: Grey de Jesus Alvarez
Identificacion: | 1.045.689.213
_ Teléfono: 3012300856
Datos del Aprendiz E-mail; gracealvarez0513@gmail.com
Alternativa
registradaen | Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social .. . ..
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
o Grupo Ejecucién de la Formacion - Direccion
Direccion: General
Ente Coformador Nombre del ;
Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Tovar Cortés
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Etapa Productiva
Teléfono: 3014166888
E-mail: oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio: Marzo 11-2021

PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio 6-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las )

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X Comunica de
i forma

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnor?lc.)sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia constante

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de squ;icl')r:j a sitt:laci;nes X
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y Justifica los
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

; eventos

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD .

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para (;el desarrollo :T;u; X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
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f B Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.cif)nal los materiales, equip?s X
DE RECURSOS y erramu.er?tas sum|n|str.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de f‘acuerdo con la nc.,\r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Incentivar la oportunidad en el cargue de la documentacion de bitdcoras en la plataforma LMS.
Resaltar la satisfaccion por la participacion de un servidor del Sena Regional Atldntico, con ejecucion de FPI en temas
de inclusion y diversidad de la poblacion.

Observaciones del Aprendiz:

Aprovechar cada momento para avanzar en desarrollo del producto.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

T = Y
l,_T_‘L = &= &7/ el Mo (‘l"- UGIJ;.{J

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayan, Mayo & de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

A 3 it B A RAAET R AR B

f | C]Q e

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Etapa Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

—_—

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Tlg. Gestion Talento Humano

No. de Ficha:

1966759

Nombre: KAREN ANDREA SANJUAN POLANCO
Identificacion: 11 93440894
_ Teléfono: 3102218628
Datos del Aprendiz E-mail karensanjuan1911@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
gj‘rf;’;;’f‘a‘ LABORATORIO LORENA VEJARANO SAS
Nit: 900435146
Direccién: Qq‘tg ra 5A No 40 M -09
. y Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato
del aprendiz: \LO‘( en QE‘(Y\QV\AE;-
EarEDs Coctdinacién de Qieanalihea
Teléfono: 3149066217
E-mail: Ceeanaliheadede canca © S mail.Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAIJE fecha g
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
Facilitar atencion y servicio al cliente, a través de Bitacoras | Mayo | LMS
la utilizacion de digiturnos y asesoramiento de los | Quincenale | 2021
protocolos de bioseguridad. 5

OBSERVACIONES:
L

Firma del Aprendiz

-2
Nombre iFlrma del ente foformador

Eq;m_t'hn\_uu_ﬁar\]um

Hewas O\ Bl

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Etapa Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME - PERfODO EVALUADO PR
Final: Finalizacién:
1 ] i
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES \ !
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de
PROBLERIAS su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos. !
: . T :
FACTORES TECNICOS : i !
VALORACION ‘
VARIABLE DESCRIPCION ] Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
| CONOCIMIENTO trabajo. |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA

de su desempefio.

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
aclividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criteriocs de responsabilidad
ambiental,

Utiliza de manera raclonal los materiales,

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

DE RECU ! equipos

RSOS | :‘C’,ulQO: ! herramientas suministrados para el

| nes_s'rarnpe.ﬂCJ de sus actividades o funciones
SEGURIDAD i Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | cFupaciona! de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL ‘iwger}te establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION |
ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODECTIVA 1 evidencias.

Observaci : r ;
servaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aportd.al|

| mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

i Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

' JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si

! Especificar cudles:

NO

]

¥

1
—_

;
| Seguimiento

.

s ot

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Popayan, Mayo 31-2021

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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f ! Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
3 IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No. de Ficha: | 1667917
Nombre: Herminia Medina Escobar

Identificacion: | 1030582008
Teléfono: 3223155931
Datos del Aprendiz - mini.41@hotmail.com -
' hmedina8@misena.edu.co
Alternativa )
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razdn social .. . —
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
— Grupo Ejecucién de la Formacion - Direccion
Direccion:
General
Ente Coformador Nombre del ,
Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Tovar Cortés
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Etapa Productiva
Teléfono: 3014166888
E-mail: oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: Marzo 11-2021

Finalizacion: Junio 6-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos

VALORACION
P Por ..
VARIABLE DESCRIPCION ) ) ) Observacion
Satisfactorio | mejor
ar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone,a'lternativas de soluciéon a situaciones X Atiende
PROBLEMAS problematlcas', en el contexto del desarrollo de su recomendaciones
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
< i i i6 ili Impecable en la
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar X p "
la ejecucién de un trabajo y el logro de los documentacion
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
p Por oa
VARIABLE DESCRIPCION ) ) ) Observacion
Satisfactorio | mejor
ar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

CALIDAD

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Implementa
procesos de
reciclaje

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

Capacidad de
X administrar
herramientas de

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

trabajo

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud Acata
OCUPACIONAL E qcupaaonal de f‘:\cuerdo con la n(_)r_matlwdad X procedimientos
T vigente establecida para sus actividades o de bi idad

funciones. € blosegurida
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Resaltar el compromiso y la calidad para la presentacion de los productos.

Observaciones del Aprendiz:

A pesar de la disponibilidad del tiempo muy precaria, se hace el esfuerzo para cumplir conforme al cronograma.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

J,_ , [ f ﬂ. f
-k—:_—%-—‘ Hetminien Nfﬂn e €. |.’Lfm;4 L—'l,‘\'\/aﬁg:;;‘

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayan, Junio & de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f ! Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
3 IN Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No. de Ficha: | 1881657
Nombre: José Luis Galvis Guardiola

Identificacién: | 72.192.714

Teléfono: 3178274154

DEIEECTE 1 E-mail jlgalvis41@misena.edu.co joselgalv@gmail.com
Alternativa )
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razdn social .. . ..
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
— Grupo Ejecucién de la Formacion - Direccion
Direccion:
General
Ente Coformador Nombre del 3
Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Tovar Cortés
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Etapa Productiva
Teléfono: 3014166888
E-mail: oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: Marzo 11-2021

Finalizacion: Junio 6-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r'won'lo'sa, respetgosa 'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa_en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;:b)lone,a'lternativzla\s de soludcic;)r;| a sittljlacidones X
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Hacer un
Demuestra capaC|d'ad pa'ra orden'a’r y d|spone.rv|os esfuerzo para
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e mfgrmaaon para facilitar X administrar el
la ejecucién de un trabajo y el logro de los .
L tiempo
objetivos.
disponible
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos Compromiso
generados en el desarrollo de sus funciones y X de reporte el
CALIDAD . .
actividades. dia 9 de Junio
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os Para ;_I desarrollo ST;u; X
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materifldes, equip?s X
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ) ) Compromiso
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X de reporte el
evidencias. ) .
PRODUCTIVA dia 9 de Junio

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Compromiso del aprendiz a pesar de las adversidades de indole laboral y de condiciones sociales del Pais.

Observaciones del Aprendiz:

Resalta la metodologia y la comunicacion para la retroalimentacion de las actividades propuestas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

’[of‘-’ﬂﬂ C\ Gld’;a

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayan, Junio & de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f 1 o sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Téc. Recursos Humanos No.deFicha: | 1834234
Nombre: LUCY TATIANA CABRERA VELASQUEZ
Identificacion: | 1061784393
_ Teléfono: 3182816737
Lz Sie] b E-mail: tatianacabrera95@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Erfg:‘ejjf'a' ELECTROCREDITOS DEL CAUCA
Nit: 900333755-6
Direccién: CALLE 7 #7-61
Nombre del "
Ente Coformador Jefe Inmediato | SANDRA LILIANA MUNOZ DAZA
del aprendiz:
Cargo: LIDER SST
Teléfono: 3103134666
E-mail: saludyseguridad@electrocreditosdelcauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Verificar informacién de registros de accidentalidad en Bitacoras Abril LMS
pagina web, afiliacibn a ARL, seguimiento diario por Quincenales 2021

sintomatologia por Covid-19, dirigir pausas activas a todo el
personal de la empresa, entregar elementos para
proteccion de bioseguridad, realizar seguimiento de
novedades, organizar documentos del comité de Copasst y
convivencia laboral.

OBSERVACIONES:

}tﬂf tajone % (‘((M.A C‘\-\/OLHCA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENLA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wr?lc.)sa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prtI)positiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluc?icl')r:j a sitLljlaci;nes
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e |nfc?rmaC|on para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
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; .
f D Q serA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION U'ﬂliza de.manera ra.cifanalclios materifldes, equip?s
DE RECURSOS y erramu_er?tas sum|n|str.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la n?r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA chcuall;a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, Mayo 31-2021

GFPI-F-023 V3
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sotea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
o N Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL.

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio Yy Servicios
Programa de Formacién: Tlg. Gestién Talento Humano No. de Ficha: | 2004128

Nombre: Susan Yinela Marquez Gaviria

identificacién: | 1002964316

_ Teléfono: 3145698753 .

Datos del Aprendiz E-mai: susanmarquez2501@gmail.com

Alternativa

registradaen | Contrato de Aprendizaje

SOFiA plus

Razdn social

Empresa: Grupo DAO S.AS

Nit: 817004260

Direccion: Barrio Bello Horizonte, Cl. 67 Nte #9-59

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato Le;d\.{ Nanina Te\\o ‘F

del aprendiz:

Cargo: fec e Scc\ondu d 9 delod en & 1r0bo‘so

Teléfono: 36230 4300

E-mail Salodocopacional @ dad com.cO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROQLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugalr

programa de formacidn que el aprendiz esta desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma de! Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFP1-F-023 V3
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Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final: X

tnicio: Abril 13-202

1

Finalizacidén: Junio 8-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacidén
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas de los diferentes niveles. del
INTERPERSONALES | €™€ Coformador en forma armoniosa, 4
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 'é
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo‘ne alterlr:'ativ:sl de sollucién a
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e . contexto X
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el )C
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar- y
ORGANIZACIGON fﬂlsponerl los elerr_u_entos .I'IECE?E’IFIOS e
informacion para facilitar la ejecucién de un X.;
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio A
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones Y,
CONOCIMIENTO reales de trabajo.
MEJORA Aparta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENT Au:?'gestiona .accilones qtlxe fortalezca su %,
0 OCUPACIONAL perfi ocupat?lona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus pé
CALIDAD ) L
funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo
RESPONSABILIDAD | 9¢ sus .afctividades con  criterios  de
responsabilidad ambiental. X

AMBIENTAL

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempefio’ de sus actividades o
funciones.
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Q . Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn
c,,u_m_ N Etapa Productiva

SEGUﬁIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y_s§|ud

OCUPACIONAL E o.cupacmnal de aFuerdo con la norrr.latlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL ;
funciones.

DOCUMENTACION , .

ETAPA Actua.hza ?ermanentemente e} portafalio Y
de evidencias.

PRODUCTIVA

Observacx nes del responsable ente Cofarmador. (S‘us observaciones praporc;onan rnformacron que aporta aI
i de fa ca{rdad de Ja Formacron Profesrona} Integral):

Observaciones det Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO " NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cudles:

feninG Telo fo ﬂ' HMarguez - u«‘MM (‘\-\/OL;J cs
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

opaj(a‘n , of ‘{’ Jvnie - 2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1.

INFORMACION GENERAL

| Comercio y Servicios

| Tlg. en Gestién Logistica

Tomas Andrés Pineda Sanchez

1035426934

3225448643

tapinedas@unal.edu.co

Pasantias

Virtual Liantas SAS

900447351

Cr 48 ¢ Nro 16 sur 30 Medellin

s Johdn Nawan !

Divecits MdpunisioMuwo Sl Lintin cgay

210 400236

| vawaas @ v keolllantas . com
U

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

TR IPTAGREDC D YR AT Y AT G AR

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

micio: Abril 27-2021
Finalizacién: Junio 8-2021

1 Parcial:

Desarrolla relaciones interpersonales con las
| personas de los diferentes niveles del ente .
1 Coformador en forma armoniosa, X

respetucsa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de )(
| acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a
situaciones probleméticas, en el contexto del ><’
desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromisc de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo x
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucidn de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FA

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales
de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos

propios de su desempefio. X
X
A

Autogestionz acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con  criterios  de
responsabilidad ambiental. ﬁ
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
v
Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades o X

funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o )k\
[

funcicnes,

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENG: $1 NO
Especificar cudles:

—

I / Tomuy Pineda u“'m” (-\'VOL” “

ombre y Firma de! ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayan, e ©i 02}
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No.deFicha: | 1881657

Nombre: David Leonardo Banquez Rudas

Identificacion: | 73205461

_ Teléfono: 3015580519

Dt seLaprandly E-mail; davidbanquez@gmail.com

Alternativa

registradaen | Contrato de Aprendizaje

SOFIApiUS

Razon social

Erorens EUROPASTRY COLOMBIA SAS

Nit: 900.663.892-2

Direccién: Calle 100 No. 14 — 63 Oficina 301 Bogota D.C.

e Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato .

del aprendiz: | lani {D [/CZCC-_: /‘]ﬁ? U /ﬁ v .

Cargo; {'.';C? 57?'(.;‘ M ‘-’G-’O ' H“',,-/‘C“‘/gn.’ft’ﬂ A;.’ C'Ik(""{ /r‘}'f vo

Teléfono: B 51599 207

E-mail:

dO’ roz2co @‘It{ (" f’C'F{,‘( 5'{)”7’ . Con
! [

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

- - ACTIVIDADES A DESARROLLAR - - e ~ervieier
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

e of -~ RECOLECCION DE - -
EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
AERENDEAIE Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final: X

Inicio:

Abril 12-2021

Finalizacion: Junio 10-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o Por Observacién
a
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES Iastpercsofnas dz los difefrentes niveles. del

ente Coformador en forma armoniosa,
N AL respetuosa y enmarcada dentro de los x

principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa en fot:n?a activ? y pr?positliva Zn .
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de 7(

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIGN DE P.:opo'ne alter;\rtiv;; de soliuciétn ta

situaciones problematicas, en el contexto
EROBLEMIAS del desarrollo de su etapa productiva. ><

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el )(

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION Idlsponer‘ los e!emgr.ntos necesarios e ><

informacién para facilitar la ejecucién de

un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ot Por Observacién
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas
DE del programa de formacién en situaciones .
CONOCIMIENTO | reales de trabajo. X
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio. K
FORTALECIMIENTO Au:fc.:lgestiona .acci;:)nes qu.l.ue fortalezdca su .
OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su ><

proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de

CALIDAD sus funciones y actividades. ><
RESPONSABILIDAD :“""i""“’a 2 oy e e'.tdefarmzo
AMBIENTAL e sus actividades con criterios de

responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

N
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Productiva
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f ' Q ., Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A\ -

CALIDAD

EETETS NTESRALS Ba SARTIER ¥ ALTEC SN VRS

para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la

INDUSTRIAL nor_n"natividad vige.nte establecida para sus /X
actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actua.liza permanentemente el portafolio

PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador (mj e -

7o S

mejoramiento de la calidad de la Formacidn

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Q’( ¢t Z%-@v/& Z,

Oanilp Oroz o /—\Q'.-',‘/a.‘r ) 72&@%&??, (‘me (‘\-\/Olasa

Nombre y Firma del ente cbfarmador FnrmJldea Ap;endiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3&?:#65 2.¢ fO/c-é/ZC’ 2|

Ciudad yfecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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